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苫小牧港管理組合の紹介 
 
【苫小牧港管理組合の概要】 

苫小牧港管理組合は地方自治法第 284 条第 2 項に基づく一部事務組合としての特別地方公共団体で、
港湾法第 33 条に基づいた港湾管理者です。 

昭和 40 年（1965 年）7 月、苫小牧港の工業港としての発展と利用の促進を期し、適正かつ能率的な港
湾の管理運営を図るために北海道と苫小牧市によって設立されています。 
 
【苫小牧港管理組合の組織】 

苫小牧港管理組合の組織は普通地方公共団体と同じく、執行機関と議決機関からなっており、またその
業務は港湾法第 12 条によります。 

管理者は北海道知事または苫小牧市長がその任に当たり、苫小牧港管理組合議会は北海道議会・苫小牧
市議会の議員から選出された議員で構成されています。 

職員は北海道及び苫小牧市からの派遣職員、並びに本採用試験で募集する苫小牧港管理組合独自採用
職員で構成されています。 
 
【各部・各課の業務】  

総務部 

港湾政策室 
・港湾脱炭素化推進計画及び次世代エネルギー供給拠点に関すること 
・脱炭素化社会の推進に関する調査、調整及び施策の立案 

港湾政策室 
政策推進課 

・政策全般に関する調査、総合調整及び政策推進 ・広報制度 
・臨海工業地帯に進出する企業に関連する連絡調整 ・苫小牧東部 

工業基地開発計画の連絡調整 ・港湾の利用促進 ・ポートセー 
ルス ・視察の受け入れ 

港湾政策室 
業務経営課 

・港湾施設の管理運営 ・防災、危機管理対策の政策、立案 
・港湾区域・臨港地区及び港湾隣接地域の行為の規制 ・港湾料率表の

作成及び公表 ・公有財産の取得・処分並びに国有港湾施設の管理受
託事務などに関すること 

総務課 
・組合事務局全般の連絡調整 ・庶務 ・予算決算 ・条例規則の立案 
・議会などに関すること 

施設部 

計画課 
・港湾計画、事業計画の策定及び予算要求 ・港湾区域、臨港地区、港

湾隣接地域の設定及び変更 ・地方港湾審議会 ・港湾統計に関する
こと 

施設課 
・工事の実施計画の作成 ・補助事業、単独事業の設計施行及び監督 
・港湾施設等の維持及び補修並びに港湾区域、臨港地区及び港湾隣接区

域内の申請工事に係る技術審査に関すること 

出納室  
・指定金融機関 ・現金、有価証券の出納保管 ・小切手の振出し並び

に支出負担行為の確認及び支出命令の審査に関すること 
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令和７年度苫小牧港管理組合職員採用試験 募集概要 
 

１ 募集職種、採用予定人数及び受験資格 

 
【技術職（土木、建築、電気）】 

試験区分 採用予定人数 受 験 資 格 （いずれにも該当すること） 

社会人の部 

社会人の部、大
学・短大卒の部、
高校卒の部あわ
せて若干名 

◆学校教育法による高等学校以上を卒業した方（これらと同等の資格
があると認められる方を含む）  

◆昭和 39 年 4 月 2 日以降に生まれた方 
◆民間企業等において、受験する職種区分に関連する職務経験が３年

以上ある方 

大学・短大
卒の部 

◆学校教育法による大学以上（修業年限４年以上の専修学校で、高度
専門士の称号を取得できる専門課程を含む）を卒業した方 

◆平成 3 年 4 月 2 日以降に生まれた方 
◆受験する職種区分に関連する学科を専攻した方 
◆学校教育法による短期大学（高等専門学校及び専修学校（修業年限

２年以上で、専門士の称号を取得できる専門課程に限る）を含む）
を卒業した方（大学に２年以上在学して 62 単位以上を修得してい
る方など、これらと同等の資格があると認められる方を含む。） 

◆平成 3 年 4 月 2 日以降に生まれた方 
◆受験する職種区分に関連する学科を専攻した方 

高校卒の部 

◆学校教育法による高等学校を卒業した方（これらと同等の資格があ
ると認められる方を含む。大学・短大卒の部に該当する方は除く） 

◆平成 3 年 4 月 2 日以降に生まれた方 
◆受験する職種区分に関係する学科を専攻した方 

 
● 次の①から⑤のいずれかに該当する方は、受験することができません。 

① 日本国籍を有しない者 
② 禁錮以上の刑に処せられ、その執行が終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 
③ 苫小牧港管理組合職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 
④ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第 60 条から第 63 条までに規定 

する罪を犯し、刑に処せられた者 
⑤ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 
 

● 受験資格がないこと又は試験に係る申込書類等に虚偽の記載がなされたことが判明した場合は、試験
に合格した場合であってもこれを取り消します。 
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● 受験資格にある「職務経験」には会社員、公務員（任期付職員、会計年度任用職員を含む）、自営業等
（青年海外協力隊での従事経験を含む）で週３０時間以上の勤務を継続している期間が該当します。
当該期間が複数ある場合は通算します。ただし、休業等（産前産後休暇を除く病気休暇・休職、育児
休業、介護休業等）で実際に業務に従事しなかった期間が３ヶ月以上ある場合は、その全期間は職務
経験の期間から除きます。 

 
● 面接試験時に運転記録証明書等の必要書類を提出していただきます。また、面接試験合格者には卒業

証明書、職歴証明書等を提出していただきます。これらに係る費用は自己負担となります。 
 
● 受験や採用のための旅費は支給しません。 
 
 

２ 試験日程等 

 

 試験日程（面接） 

試 験 日 令和７年７月１３日（日） 

試験内容 面接試験 

会  場 苫小牧市入船町 3 丁目４番 21 号ハーバーＦビル３階 苫小牧港管理組合 

結果通知 ７月下旬 

 
※ 上記は予定であり、都合により変更となる場合があります。 
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３ 受験の申込受付期間及び申込方法等（申込みは電子申請となります） 

 
（１）受付期間及び申込方法 

受付期間 
令和７年５月１３日（火） 午前 10 時 00 分から 

６月１３日（金） 午後 ５時 15 分まで 

申込方法 
≪苫小牧港管理組合ホームページからの電子申請≫ 
下記 URL 又は右の二次元コードからお申込みください。 
https://www.harp.lg.jp/WvDzGoit 

添付書類 
・顔写真（「jpg」「jpeg」「png」形式） 
※申込前３ヶ月以内に撮影した無帽・上半身・正面向きの写真 
・小論文（課題については下記参照） 

申込時の 
注意事項 

・パソコン及びスマートフォンからの申込みが可能です。 
・複数回の申込みは絶対におやめください。同一人から複数の申込みが確認された場

合、最初に登録された内容のみ有効とします。 
・申込後に登録内容を変更することはできません。入力内容に誤りがないか、申込前

に必ずご確認ください。（各設問の注意事項に留意してください） 
・以下のアドレスからのメールを受信できるように設定してください。 

 苫小牧港管理組合総務課総務係（ac06syomu@jptmk.com） 
 電子申請（info@harp.lg.jp） 

・申込締切直前は申込みが集中し、データの送信等に時間がかかる場合がありますの
で、余裕をもって申込手続きを行ってください。 

 
（２）小論文【選考対象試験】 
・次の課題について記述してください。 

・次の書式で作成してください。 

① 文書作成ソフトにて横書きで作成し、A４縦１枚に上記の課題を収めてください。 

② 文字サイズ 11 ポイント、明朝体、1 行 40 文字に設定してください。 

③ 内容は未発表のものとしてください。 

④ 文献等から引用した部分がある場合は、その旨を明記してください。 

※ 提出された論文を、この採用試験以外の目的で使うことはありません。 

これまでに培ってきた視点や経験を苫小牧港管理組合での業務にどのように活かす
ことができるか。 

また、技術者として働くうえで大切にしたい価値観とその理由について。 
800 字程度 

https://www.harp.lg.jp/WvDzGoit
mailto:ac06syomu@jptmk.com
mailto:info@harp.lg.jp
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４ 受験申込から試験までの流れ 

 
１（ 受 験 者 ）  受験申込 

 
 

２（港管理組合）  ６月下旬頃に受験者へ受験案内メールを送信 
    ※７月４日（金）までに受験案内が届かない場合は必ずご連絡ください 
 

３（ 受 験 者 ）  試験会場（ハーバーＦビル）で面接試験を受験 
 

※ 受験申込の際は、添付書類に漏れがないか必ずご確認ください。 
 
 
 

５ 合格から採用まで 

 
● 最終合格者は、令和７年１０月１日付けで採用予定です。 
● 最終合格者とご相談の上、採用日を変更する場合があります。 
● 受験資格がないこと、また、試験に係る申込書類等に虚偽の記載がなされたことが判明した場合は、  

合格を取り消します。 
 
 

６ 採用後の職務内容 

 
● 技術職（土木・建築・電気） 

苫小牧港管理組合の主に施設部の土木関係、計画策定を業務とする職場に配属され、土木等に関する
工事の設計、施工管理、施設の維持管理等の業務や各種計画策定に関する業務に従事します。 
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７ 勤務条件及び給与等 

 
（１）勤務箇所 苫小牧港管理組合（ハーバーＦビル３階） 
（２）勤務時間 原則として午前８時４５分から午後５時１５分（休憩時間は４５分）までの勤務で、

土曜日、日曜日、国民の祝日に関する法律に規定する休日及び１２月２９日から翌年
１月３日までの日は休みです。 

（３）休 暇 年２０日の年次有給休暇のほか、病気休暇、特別休暇（夏季休暇、結婚休暇、忌引休
暇等）があります。 

（４）給 与 令和７年４月１日現在の給与は次のとおりです。ただし、初任給については、採用前
の経歴等により変わる場合があります。 

区 分 初 任 給 各 種 手 当 

大 学 院 卒 ２３０，０００円 
扶養手当、住居手当、通勤手当、 

期末手当、勤勉手当、寒冷地手当、 
時間外勤務手当等が支給されます。 

大 学 卒 ２２０，０００円 

短 大 卒 ２０４，４００円 

高 校 卒 １８８，０００円 
 
【社会人から採用された方の具体例】 

この例は卒業後継続して在職していた場合のもので、在職期間の長短やこれまでの職務経験によって
初任給が増減します。 

給与モデル 各 種 手 当 

 年 齢 最終学歴 経験年数 初任給月額 
扶養手当、住居手当、通勤手当、 

期末手当、勤勉手当、寒冷地手当、 
時間外勤務手当等が支給されます 

例１） ３５歳 大学卒 １３年 ２６７，８００円 

例２） ３５歳 短大卒 １５年 ２６５，５００円 

例３） ３５歳 高校卒 １７年 ２６２，２００円 
（５）賞  与  ４．６か月／年（６月・１２月） ※令和７年４月１日時点 
（６）モデル月収例 
①２８歳／大学卒（７年目）／扶養無／賃貸住居 の場合 
【支給】                      【控除】 
基本給    ２５９，４００円           共済掛金    ４５，０００円 
住居手当    ２８，０００円           所得税      ６，５００円 
通勤手当     ４，２００円           住民税     １４，０００円 
時間外手当    ９，０００円（時間外４時間） 
支給計    ３００，６００円           控除計     ６５，５００円 
 
差引支給額  ２３５，１００円     額面年収   ４，７００，０００円  

※期末・勤勉手当、時間外手当等を含む 
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②３９歳（係長職）／大学卒（１８年目）／扶養（子２人）／持家 の場合 
【支給】                      【控除】 
基本給    ３２９，７００円           共済掛金    ６１，０００円 
通勤手当     ２，０００円           所得税     １０，８００円 
扶養手当    ２０，０００円           住民税     ２３，３００円 
時間外手当   １４，８００円（時間外５時間） 
支給計    ３６６，５００円           控除計     ９５，１００円 
 
差引支給額  ２７１，４００円   額面年収   ６，０００，０００円 

※期末・勤勉手当、時間外手当等を含む 
 
※ 給与、各種手当、控除については、各職員の状況により変動します。 
※ 上記金額については、おおよその金額を記載しています。 
 
 

８ 試験に関するＦＡＱ 

 

Ｑ１ 普通自動車運転免許を持っていますが、ペーパードライバーです。職務で運転をすることは 
ありますか？ 

Ａ１ 日常的に自動車の運転を必要とする部署に配属される可能性があります。 

Ｑ２ 採用後は市外から通勤することはできますか？ 
Ａ２ 緊急時に備える必要がありますので、市内居住をお願いします。 

 
 

９ 試験に関する問い合わせ先 

 
苫小牧港管理組合 総務部 総務課 総務係 
〒０５３−０００３ 
苫小牧市入船町３丁目４番２１号 ハーバーＦビル３階 
ＴＥＬ：０１４４−３４−５８０４ 
ＵＲＬ：https://www.jptmk.com/050tmk/051hrinfo/index.html 
 
※お問い合わせは平日の午前８時４５分から午後５時１５分までとなります。 

https://www.jptmk.com/050tmk/051hrinfo/index.html

