
 苫小牧港管理組合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成１７年苫小牧港

管理組合条例第５号）第６条の規定に基づき、平成１７年度における本組合の人事行政

の運営等の状況について、次のとおり公表する。 
 
   平成１８年１１月３０日 
 

苫小牧港管理組合 
管理者 苫小牧市長 岩 倉 博 文 

 
 
１ 職員の任用の状況 
（１）職員の採用及び退職数 
①採用         ０人 
②退職         ０人 

（２）職員数（平成１８年３月３１日現在） 
  ①管理者の事務部局  ５８人（北海道からの派遣７人、 

苫小牧市からの派遣２８人、 
プロパー職員２３人） 

  ②監査委員事務局    ５人（苫小牧市監査委員事務局職員併任） 
  ③議会事務局     １２人（総務部総務課職員併任） 
 

２ 職員の給与の状況 
（１）職員一人当たりの給与（平成１８年１月１日現在） 
  ①平均給与月額   ４３２，２８８円     
  ②平均年齢     ４７歳１０月        
（２）初任給の状況（平成１８年１月１日現在） 
  ①高校卒      １３８，４００円 
  ②大学卒      １６６，０００円 
（３）期末・勤勉手当（平成１８年１月１日現在） 

区  分 ６ 月 期 １２月期 計 
期末手当 １．６５月分 １．８０月分 ３．４５月分 
勤勉手当 ０．４５月分 ０．５５月分 １．００月分 
合  計 ２．１０月分 ２．３５月分 ４．４５月分 

（４）手当の種類 
    扶養手当、住居手当、通勤手当、単身赴任手当、特殊勤務手当、時間外勤務手当、 

管理職手当、期末勤勉手当、寒冷地手当、児童手当 

＊給与は、基本給である給料に 
諸手当を含んだものです。 



 

３ 職員の勤務時間その他の勤務時間の状況 
（１）勤務時間 
  ①１週間の勤務時間  ３８時間４５分 

②１日の勤務時間    ７時間４５分（午前８時４５分～午後５時１５分） 
③休息時間          １５分（午後０時００分～午後０時１５分） 
④休憩時間          ４５分（午後０時１５分～午後１時００分） 

（２）年次有給休暇の取得状況 
  ①年間付与日数       ２０日 

②翌年度への繰越最大日数  ２０日 
③１人当たり平均取得日数  １４日１時間 

（３）特別休暇の種類（主なもの） 
  忌引休暇、法要休暇、結婚休暇、配偶者出産休暇、産前産後休暇、育児休暇、 

夏季休暇、ドナー休暇、ボランティア休暇、家族介護休暇 
 

４ 職員の分限及び懲戒の状況 
（１）分限処分の状況 
  処分実績なし 
（２）懲戒処分の状況 
  処分実績なし 
 

５ 職員の服務の状況 
（１）営利企業等への従事許可 

①平成１７年度国勢調査指導員（２名） 
  ②実家家業の承継（１名） 
 

６ 職員の研修の状況 
（１）職員の研修の状況 
  ①苫小牧市主催のもの    管理者研修、監督者研修、一般職員研修、 

特別研修 
  ②北海道開発局主催のもの  土木技術上級研修 
  ③日本港湾協会主催のもの  港湾行政事務講習、港湾行政技術講習 
 
 
 



７ 職員の福祉及び利益の保護の状況 
（１）健康診断の状況 
   一般健康診断、人間ドックを実施 
（２）利益の保護の状況 
  ①勤務条件に関する措置の要求の状況   該当なし 
  ②不利益処分に関する不服申立ての状況  該当なし 
 

８ 公平委員会の業務の状況 
  本組合が公平委員会の業務を委託している北海道人事委員会から、平成１７年度に

おける勤務条件に関する措置の要求の状況及び不利益処分に関する不服申立ての状

況について、次のとおり報告がありました。 
（１）勤務条件に関する措置の要求の状況 
  実績なし 
（２）不利益処分に関する不服申立ての状況 
  実績なし 


