
苫小牧港管理組合育休代替任期付職員 

募 集（ 試 験 ）概 要 

 

育休代替任期付職員について 

〇 育休代替任期付職員とは、職員から育児休業等の申請があった場合に、その代替として採用される

職員です。 

〇 任期中は、正規職員と同等の身分を有する職員として、本格的業務に従事していただきます。 

〇 任期は、職員の育児休業等の申請期間に応じて設定されます。 

 

育休代替任期付職員の採用までの流れ 

 

 

〇 採用試験の合格者は、『育休代替任期付職員任用候補者名簿』に登載されます。 

名簿の登載期間は、令和５年４月１日から令和８年３月 31日までの３年間です。 

〇 この間、職員から育児休業等の申請があったときに、『育休代替任期付職員任用候補者名簿』の上位

から順に採用となります。 

〇 職員の育児休業の代替として採用される任期付職員の任期はおおむね６か月から３年までの間で、

その期間に応じて設定されます。 

〇 職員の育児休業等に応じて採用することとなりますので、採用時期や配属される部署等は未定です。 

〇 ３年間の登載期間（令和８年３月 31 日まで）の間に任期が満了した場合、名簿の登載終了までは、

試験を受けずに、再度『育休代替任期付職員任用候補者名簿』に登載されます。そのため、名簿の

登載期間内は、複数回にわたり採用されることがあります。 

※ 採用試験に合格し、『育休代替任期付職員任用候補者名簿』に登載された場合であっても、職員の育

児休業等の申請状況によっては、採用されないことがあります。 
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募集職種と受験資格について 

   募集職種  事務職（若干名） 

   受験資格  学校教育法による高等学校以上を卒業した方 

         （これらと同等の資格があると認められる方を含む） 

※ 次のいずれかに該当する方は、申込みできません。 

 ・ 日本国籍を有しない方 

 ・ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行が終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

 ・ 苫小牧港管理組合職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

 ・ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第６０条から第６３条までに規定

する罪を犯し、刑に処せられた者 

 ・ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

※ 受験資格がないこと又は試験に係る申込書類等に虚偽の記載がなされたことが判明した場合は、試

験に合格した場合であってもこれを取り消します。 

 

任用期間について 

   令和５年４月１日以降で職員から育児休業等の申請があった期間 

 

試験について 

■ 試験日程等 

 第一次試験 第二次試験 

試 験 日 【苫小牧市会場での受験】 

令和 5年 2月 12 日（日） 

受付時間 午前 9時 00 分～午前 9時 30 分 

試験時間 午前 9時 40 分～午後 0時 10 分頃 

 

【テストセンターでの受験】 

令和 5年 1月 30 日（月）～ 2月 12 日（日） 

令和 5年 3月初旬（予定） 

試験内容 総合適性検査ＳＰＩ３ 第一次試験の結果通知の際に合格者

にのみお知らせします 会  場 【苫小牧市会場での受験】 

苫小牧市入船町 3丁目 4番 21 号ハーバーＦビル 

 

【テストセンターでの受験】 

全国のテストセンター会場 orオンライン会場 

結果通知 2 月下旬 

第一次試験の受験者全員に通知 

3 月中旬 

第二次試験の受験者全員に通知 

 ※受験や採用のための旅費は支給しません 



受験の申込みについて（電子申請） 

■ 受付期間及び申込方法について 

受付期間 令和 4年 12 月 16 日（金） 午前 8時 45 分から 

令和 5年 1月 20 日（金）  午後 5時 15 分まで 

申込方法 ≪苫小牧港管理組合ホームページからの電子申請≫ 

下記 URL 又は右の二次元コードからお申込みください 

https://www.harp.lg.jp/1m26NDGc 

 

添付書類 顔写真（「jpg」「jpeg」「png」形式） 

※申込前３ヶ月以内に撮影した無帽・上半身・正面向きの写真 

注意事項 ・パソコン及びスマートフォンからの申込みが可能です。 

・複数回の申込みは絶対におやめください。同一人から複数の申込みが確認された場合、

最初に登録された内容のみ有効といたします。 

・申込後に登録内容を変更することはできません。入力内容に誤りがないか、申込前に必

ずご確認ください。（各設問の注意事項に留意してください） 

・申込みの締切直前は申込みが集中し、データの送信等に時間がかかる場合がありますの

で、余裕をもって申込手続きを行ってください。 

 

 

■ 受験申込みから第一次試験までの流れ 

 【苫小牧市会場で受験する場合】 

 ① 受験申込時に「第一次試験受験方法」で「苫小牧市会場」を選択 

 ② １月末頃に当組合から「受験案内」が届きます 

  ※２月３日（金）までに届かない場合は必ずご連絡ください 

 ③ 苫小牧市会場（ハーバーＦビル）で第一次試験を受験 

 

 【テストセンターで受験する場合】 

 ① 受験申込時に「第一次試験受験方法」で「テストセンター」を選択 

 ② １月２５日頃に当組合から「受験案内メール」が届きます 

  ※１月２７日（金）までに届かない場合は必ずご連絡ください 

 ③ 受験案内メール受信後にテストセンターＩＤを取得 

 ④ 自宅等で性格検査を受検 

 ⑤ 性格検査終了後にテストセンター会場を予約（選択） 

 ⑥ 予約した会場で能力検査を受験（詳細→https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/list.html） 

  ※当組合からの受験案内メールが届きましたら、早めに手続きを行ってください。 

  ※テストセンター会場予約は、都合のよい会場を１つ、指定された期間内で都合のよい日を選択し

てください。各会場の席数（対応枠）には限りがあるため、希望の日時で受験できない可能性が

あります。受験の際、会場予約時に発行される「受験票」及び「顔写真付き身分証明書」による

本人確認がありますので、忘れずに持参してください。 

  ※オンライン会場を選択される場合は、別途詳細を確認し、定められた要領等に従い受験してくだ

さい。 



勤務条件・給料等について 

   勤務箇所  苫小牧港管理組合（ハーバーＦビル３階） 

   任  期  職員から育児休業等の申請があった期間に応じて設定 

   勤務時間  原則として午前８時４５分から午後５時１５分（休憩時間４５分）までの勤務で、

土曜日、日曜日、国民の祝日に関する法律に規定する休日及び１２月２９日から翌

年１月３日までの日は休みです 

   休  暇   最大で年２０日の年次有給休暇のほか、病気休暇、特別休暇（夏季休暇、結婚休暇、

忌引休暇等）があります 

         ただし、育児休業を申請することはできません 

   給  料  基準額１６７，１００円（事務職） ※令和４年１２月１日現在 

         ただし、採用前の経歴等により変わることがあります 

   手  当  扶養手当、住居手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当、寒冷地手当、時間外勤務手

当等が支給されます 

 

試験に関する問い合わせ先 

   苫小牧港管理組合 総務部 総務課 総務係 

   〒０５３－０００３ 

   苫小牧市入船町３丁目４番２１号 ハーバーＦビル３階 

   ＴＥＬ：０１４４‐３４‐５８０４（直通） 

   ＵＲＬ：http://www.jptmk.com/050tmk/051hrinfo/ 

※お問合せは、平日の午前８時４５分から午後５時１５分までとなります 


